Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение 

«Камышевский детский сад»

ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
за 2014 – 2015 учебный год

Информационная карта.
 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации
1.1. Устав образовательной организации
Принят на общем собрании (Протокол № 2 от 20 марта 2013 года). Запись о регистрации внесена в Единый государственный реестр юридических лиц 09 января 2014 года (государственный регистрационный номер 21445508000030)

1.2. Юридический адрес детского сада:
641983 Курганская область, Шатровский район, с. Камышевка, ул. Ленина, 9

1.3. Наличие свидетельств:

а) Свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, за основным государственном регистрационным номером 1034545002975, дата внесения записи 26 апреля 2002 года. Выдано Межрайонной инспекцией МНС РФ №3 по Курганской области, серия 45 № 001038462;

б) Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения

ОГРН – 1034545002975

ИНН/КПП –4523003275/452301001, поставлена на учет 18 апреля 2002 года серия 45 

№ 001254433

1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность детский сад:

а) В 1973 году был введён в эксплуатацию детский сад, расположенный по адресу ул. Ленина 9, с. Камышевка, Шатровского района, Курганской области. Как самостоятельная организация стал существовать с 18 апреля 2002 года.

б) МКДОУ «Камышевский детский сад» имеет лицензию на право осуществления следующих видов деятельности: дошкольное образование. (Лицензия серия 45ЛО1 № 0000005 Регистрационный № 1282 от 20 августа 2012 года, бессрочно).

Государственный статус детского сада:

Вид  -  детский сад;

тип – дошкольная образовательная организация.  

 
Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Камышевский детский сад»  (далее детский сад), создано с целью реализации   гарантированного права на получение общедоступного бесплатного  дошкольного образования, осуществляет образовательную деятельность в 9-ти часовом режиме. 
           Все руководство детского сада строится в соответствии с основополагающими нормативно-правовыми и инструктивными документами федерального и областного уровня по вопросам воспитания и развития детей в дошкольной  образовательной  организации. Федеральным законом от 29 .12. 2012г. №273  «Об Образовании в Российской Федерации»; приказом Минобрнауки России от 17.10.2013г.№1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;  приказом  Минобрнауки  России от 30.08.2013г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»; приказом Минобрнауки  России от  28.12.2010г. №2106 «Об утверждении и введении в действие федеральных требований к образовательным организациям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»;  постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013г. № 26 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»; Уставом детского сада; «Договором об образовании», заключаемым между детским садом и родителями (законными представителями), а также  локальными актами.


Формами самоуправления в детском саду, обеспечивающими государственно

общественный характер управления,  являются: 

   -   общее собрание,

        -   общее собрание трудового коллектива, 

        -   педагогический совет, 

        -   общее родительское собрание,

        -   родительский комитет.

            В детском саду функционирует 1 разновозрастная  группа. Педагогическими кадрами детский сад укомплектован полностью, штатная численность работников составляет  7 человек, из них педагогов – 3, обслуживающего персонала  - 4, обеспеченность кадрами 100 %. 
            В детский сад  принимаются дети  в возрасте от 1,5  до 7 лет, независимо от национальности и вероисповедания родителей,  на основании письменного заявления родителя (законного представителя) ребенка.
           В настоящее время на территории Камышевского сельсовета проживает 38 детей дошкольного возраста от рождения до 7 лет. Комплектование  воспитанников в детский сад проводится в течение всего календарного года, и контингент воспитанников дошкольной образовательной организации составляет  22 ребенка.
Из них:

- детей-инвалидов – 0

- многодетных семей – 9

- опекаемые дети – 0

Охват организованным дошкольным образованием составляет 52 %, общий охват детей всеми услугами дошкольного образования, т.е. детский сад, консультативный пункт, патронат на дому, составляет  — 100 %.

Происходящие изменения требований к выпускникам детского сада и образовательного процесса в целом показывают необходимость поиска принципиально новых подходов к обеспечению качества обучения за счёт реализации эффективных форм управления, нового содержания образования и внедрения интенсивных педагогических технологий. 

 Чтобы реализовать эту задачу при условии соблюдения требований режима непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий и методик, роста профессионализма на педагогическом, методическом и управленческом уровне.

	№
	Наименование показателей
	По штат

ному
	Кол-во работников (чел)
	Число полных лет по состоянию на 01.08.2015года

(педагогического персонала по возрасту без внешних совместителей)

	
	
	
	
	до 25 л
	25-29 л
	30-49 л
	50-54 л
	55-59 л
	Старше 60 л

	1
	Численность работников - всего
	6.0
	7.0
	1
	1
	1
	1
	2
	1


В ходе  целеполагания  наш детский сад  ориентируется на  п.1 статьи 64 «Дошкольное образование» Закона № 273 – ФЗ, а именно:   «Дошкольное образование направлено  на формирование  общей  культуры,  развитие  физических,  интеллектуальных,  нравственных,  эстетических  и личностных качеств, формирование  предпосылок  учебной  деятельности,  сохранение  и  укрепление  здоровья  детей  дошкольного  возраста». 
Информационная деятельность.

 Детский сад работает по программе  «Радуга» Т.Н.Дороновой,    отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям: требования к условиям и режиму воспитания и обучения  детей, санитарно-гигиеническое состояние, температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиНа. Здание снабжено системой центрального отопления, вентиляцией, водопроводом. Все эксплуатационное оборудование детского сада находится в исправном, рабочем состоянии.

В детском саду имеется игровой участок для игры детей и физкультурная площадка. В достаточном количестве имеется выносное оборудование для развития двигательной активности детей и проведения спортивных игр на участке. Организация среды на участке обеспечивает экологическое воспитание и образование детей (размещены клумбы и цветник).

       Формирование банка педагогической информации осуществлялось через ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической литературы. Познакомились с опытом инновационной деятельности 
г. Кургана, г. Ханты-Мансийска.  


В течение года осуществлялась переписка по вопросам образования с органами Роспотребнадзора, Пожнадзора, Прокуратурой, РОО. 


Ежемесячно предоставляется информация в РОО: 

- по родительской плате за присмотр и уход;

- по выдаче путевок;

- мониторинг численности детей получающих образовательные услуги по дошкольному образованию.

За отчетный период для стабильного функционирования и развития  дошкольного образования в детском саду приняты: нормативно - правовые  акты в  соответствии с ФГОС ДО:  о системе оценки деятельности педагогических работников, в том числе в части распределения стимулирующих выплат, о системе оценки индивидуального развития детей, положение о взаимодействии с семьями воспитанников, о приеме и отчислении детей из детского сада.

Издано приказов по:

- личному составу – 58;

- по основной деятельности – 65;

- движению детей – 16.

С 01.01.2014 г.  в систему  дошкольного образования вошёл  Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС ДО). Стандарт призван изменить принцип работы детского сада – теперь вместо массовой подготовки к школе воспитатели будут добиваться индивидуального развития ребенка, развивая его способности, но для этого необходимо создать определенные условия.
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Изданы приказы о  введении стандарта,  утверждена рабочая группа по разработке плана - графика по введению ФГОС ДО, разработан проект основной общеобразовательной программы дошкольного образования соответствующий требованиям стандарта.


 Проект   основной образовательной  программы детского сада  разработан   в соответствии  с  рекомендациями  ФГОС  ДО,   и направлен на решение следующих задач:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического  и физического развития воспитанников;
·  воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в психическом и физическом развитии воспитанников;
· взаимодействие с семьями воспитанников детский сад для обеспечения полноценного развития  детей на принципах партнерства для развития дошкольников.
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
            Программа дошкольного образования детского сада   направлена на развитие личности ребенка, мотивацию и способности   детей в различных видах деятельности и охватывает следующие направления развития и образования детей:

- социально-коммуникативное;

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое;

- физическое развитие.
             Содержание основной образовательной программы дошкольного образования соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и выстроено по принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач.
Вносятся изменения в: Устав детского сада; локальные акты и должностные инструкции сотрудников. 

Таким образом: сформированность нормативно – правовой базы в детском саду по введению ФГОС ДО в соответствии с планом – графиком составляет 60 %. 

Анализ образовательного и профессионального уровня педагогов 

детского сада по состоянию на 01.08.2014 года 

	№
	Категория
	Количество


	Образовательный уровень
	Имеют

категории
	Педагогический стаж работы

	
	
	
	Высшее
	Среднее спец 
	Учатся   заочно
	В
	1
	базовая
	до 3 л.
	от 3- 5 л.
	от 5 -10 л.
	от 10 - 15 л.
	от 15 - 20 л.
	20 л и более
	Раб

Пенс.
	ГрамотМО

РФ

	
	
	
	Д
	Ш
	П
	Д
	Ш
	П
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Заведующая
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	2
	Воспитатели
	2
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	


Таким образом: Для решения данных проблем ежегодно уделяется большое внимание методической работе с педагогами детского сада и их повышению профессионализма  и классификации. Условия для прохождения курсов повышения квалификации всеми педагогами детского сада по вопросам готовности к введению ФГОС ДО созданы. Острота этой проблемы объясняется тем, что реализовать стандарт в детском саду не сможет педагог, который  не прошел курсы повышения квалификации, поэтому кадровое обеспечение  введения ФГОС ДО  на данный момент соответствуют 33 %, а к концу 2015 г. 100 %. 

Дети дошкольного возраста, а их 16 не посещает детский сад, в том числе и по причине отсутствия свободных мест, но эти дети 100 % охвачены вариативными  формами воспитания на дому. 8 детей охвачены педагогическим патронажем и 8 детей работой  консультативного пункта. 
На протяжении 2 лет   в детском саду работает консультативный пункт психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому 

( далее КП). 
Имеются Приказ о работе КП, Положение, журналы предварительной записи, обращения родителей, журнал учета работы КП.  Был составлен план работы, куда вошли мероприятия с детьми и консультации для родителей, совместные праздники.  Работа с родителями в консультативном пункте проводится в различных формах: групповых, подгрупповых, индивидуальных. В КП организуются лектории, консультации, теоретические и практические семинары. 
А так же через посещение детей  на дому ,с проведением занятий. Приглашение детей в детский сад на праздники и развлечения .Выпуск  газеты, папки  передвижки для родителей. 

В течение учебного года проведено 11 мероприятий с детьми не посещающих детский сад.
100 % охват детей, позволяет способствовать взаимодействию педагогов с семьями воспитанников и является одним из важнейших условий развития личности ребенка и его социализации. Только в сотрудничестве и соотворчестве педагогов с родителями может принести реальную пользу в деле воспитания детей. Решая задачи повышения мотивации и вовлеченности родителей в правильно организованный воспитательно-образовательный процесс воспитания, обучения и развития  детей дошкольного возраста, психолого-педагогическую поддержку семей, имеющих детей от 0 до 7 лет и помощь родителям в осознании самоценности и особой значимости в жизни каждого ребенка, формирование   у родителей практических умений создавать условия для развития эмоционального, социального и интеллектуального потенциала ребенка и формирование у них  позитивных качеств.  

Условия по обеспечению психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья  в детском саду созданы. Планирование работы с родителями осуществляется на основе выявленных потребностей и образовательных инициатив семьи.

Таким образом: психолого-педагогические условия соответствуют 40%.
В достаточном количестве  имеется спортивное оборудование для  занятий по физической культуре и для проведения  закаливающих процедур, проводятся традиционные и нетрадиционные мероприятия с детьми и  родителями по привлечению их к здоровому образу жизни. Но в то же время можно констатировать, что  материальная база не позволяет оптимально реализовывать мероприятия по охране и укреплению здоровья детей, так как нет спортивного зала.  
Аналитическая деятельность
Аналитическая деятельность направлена на создание базы данных  о детях; педагогических работниках; изучение и анализ состояния и результатов методической работы; сбор и обработка информации об эффективности деятельности качества труда педагогов для установления регулярных выплат. (Статотчет, анализ посещаемости – ежемесячно и питания – квартал, полугодие, 9 месяцев, год).


В ходе выполнения задач годового плана были разработаны технологические карты (ответственный воспитатель Чебыкина Л.Ф.). На педагогическом совете утверждены Программы работы секций и кружков.
В помощь работы педагогам  оформлена подписка на журналы «Дошкольное воспитание», «Управление ДОУ», «Воспитатель ДОУ»,  закуплены методические пособия, плакаты, картины, энциклопедии, художественная и методическая литература.

В детском саду проводится дополнительное образование через студии и секции. Общее количество секций, студий составляет 3. Воспитанников посещающих дополнительное образование составляет – 22. Такие занятия позволяют ребёнку раскрыться и увидеть весь спектр своих истинных возможностей и сферу будущих интересов. 
	Наименование секций и студий
	Количество

детей
	Время проведения
	Область ФГОС
	Ответствен
ный
	Выход

	«Крепыш»
	8
	Вечер 1 раз в неделю
	Физическое развитие
	Баженова Л.М.
	Отчет в самоанализ

	«Акварелька»
	12
	Вечер 1 раз в неделю
	Художественно-эстетическое  
	Секисова А.А.
	Выставки детских работ

	«Мир театрализованной сказки»
	22
	Вечер 1 раз в неделю
	Социально-

коммуникативное
	Баженова Л.М.
	Выступления по ходу выполнения плана


Работа с детьми по валеологии кружок «Крепыш», помогает осознать, что самая главная ценность жизни есть здоровье, за которое человек отвечает сам, следовательно, сам обязан его сохранять и  укреплять.

Кружок «Акварелька» позволяет детям творить, фантазировать, это интересно, полезно, познавательно.

Кружок «Мир театрализованной сказки» посвящен расширенному развитию  социально-коммуникативной области в  процессе театрализованных игр. Он  увлекательный и пользуется неизменной любовью у детей. Театрализованная деятельность учит детей видеть окружающий мир через образы, краски, звуки. 

Деятельность всех кружков  регулируется нормативно-правовыми документами:

- уставом детского сада;
- основной  образовательной программой;
- положениями о кружках;
- планом работы кружков  на год;
- списком детей (на каждую группу отдельно);
- расписанием занятий;
- наблюдением за  результативностью работы кружков по итоговым мероприятиям.
  Таким образом: Кружковая работа в детском саду давно уже стала  нормой деятельности педагогического коллектива. Кружковой работой охвачено 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет.


Контрольно-инспекционная деятельность, проводимая в течение учебного года, была направлена на совершенствование механизма управления качеством дошкольного образования: проводился мониторинг качества образования, сбор данных и оценка результативности в соответствии с федеральными образовательными стандартами. 


Отделом образования Администрации Шатровского района на базе детского сада была проведена тематическая проверка по вопросу: «Экспертиза годового плана на 2014 – 2015 года»

           В ходе оперативного контроля детского сада  рассматривались вопросы обеспечения: санитарно-гигиеническое состояние помещений,  температурный режим, чистота территории,  организация двигательного режима детей, выполнение режимных моментов, организация учебно-воспитательного процесса, создание предметно – пространственной среды, организация дополнительного образования, соответствующего статусу дошкольной организации.  

Правильно организованный контроль является одним из основных условий научного и рационального руководства воспитательно-образовательным процессом, повышает ответственность каждого воспитателя за качество его работы с детьми.
Таким образом: в течение учебного года проведено 70 единиц контроля.
  Методическая работа в детском саду строится в целях формирования положительной мотивации к реализации поставленных задач, повышения результативности образовательного процесса  и  уровня     профессиональной подготовки воспитателей и специалистов  дошкольной образовательной организации. Для решения намеченных задач использовались различные формы. Это, прежде всего совещания, семинары и методические объединения (МО), основная задача которых – совершенствование методического и профессионального мастерства, обмен опытом в обучении и воспитании детей. 
В течение учебного года было проведено:  РМО на тему: «Развитие творческих способностей с использованием новых образовательных технологий через  познавательное развитие формирования элементарных  математических представлений.
Педагоги МКДОУ «Камышевский детский сад» приняли участие в вебинарах 26 педагогов. В основном темами вебинаров стали Федеральный Закон  «Об образовании» и «ФГОС дошкольного образования».


Эффективным показателем методической работы является активное участие воспитателей детского сада в сетевом сообществе педагогов, профессиональных ежегодных конкурсах. Конкурс «Воспитатель педагогического мастерства - 2015» в номинации «Воспитать человека» приняла участие воспитатель Секисова А.А.

05 февраля 2015 года на районной научно – практической конференции педагогов по теме: «Опыт и перспективы внедрения ФГОС» успешно делилась опытом воспитатель – Секисова А.А. 


В марте 2015 года для родителей проведен мастер – класс  на тему: «Кукла - закрутка» - воспитатель Баженова Л.М.

Проведено открытое занятие для  учителей  начальных  классов на тему: « Развитие речи» - воспитатель - Баженова Л.М.

Степень адаптации воспитанников (раннего возраста) к условиям дошкольной  образовательной организации:

	Учебный

год
	Общее кол-во

детей
	Легкая степень адаптации
	%
	Средняя степень адаптации
	%
	Тяжелая степень адаптации
	%

	2014-2015
	3
	3
	100
	0
	0
	0
	0



Таким образом:  в 2014-2015 учебном году   3 детей 100% детей с легкой степенью адаптации. В  группе проводились мероприятия,  способствующие безболезненному привыканию к  детскому саду. Организована предметно – развивающая среда: вносились кубики, мозаика, настольно - печатные игры, образные дидактические игрушки с застегивающими и прилипающими элементами (молнией, пуговицами, шнуровками, кнопками, липучками); любимые игрушки детей, принесенные из дома; музыкальные и театральные игрушки. 



Родителям рекомендовался  материал по адаптации ребенка к поступлению в детский сад: памятки, методические рекомендации, консультации по организации режима дня в период адаптации: «Как  быстрей привыкнуть к детскому саду?», «Игры с детьми дома». В адаптационный период, во время кормления, сна в группе звучала спокойная музыка, которая способствовала снятию напряжения.
Результаты освоения воспитанниками   Основной общеобразовательной
программы дошкольного образования на  конец 2014-2015   учебного года
	Группа
	В
	С
	Н

	Разновозрастная
	29 %
	57 %
	14 %


Таким образом: Согласно годового плана работы детского сада в период  с 13  мая по 29 мая  2015 года проводилась психолого-педагогическая диагностика определения результатов освоения программы детьми. Общий показатель по детскому саду:  высокий уровень -29%, средний уровень- 57%, низкий уровень- 14 %.  
Результаты освоения  образовательной программы  (целевые ориентиры):

	Целевые ориентиры
	Разновозрастная     группа

	
	В
	С
	Н

	Ребёнок проявляет инициативность и самостоятельность в разных видах деятельности – игре.
	70 %
	30 %
	-

	Ребёнок уверен в своих силах, открыт внешнему миру, положительно относится к себе и к другим.
	80 %
	20 %
	-

	Ребёнок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности. 
	50 %
	50 %
	-

	Творческие способности ребёнка также проявляются в рисовании, придумывании сказок, танцах, пении, изготовлении поделок  из различных материалов и т. 
	60%
	40%
	-

	Ребёнок проявляет любознательность, задаёт вопросы, интересуется причинно- следственными  связями
	-
	80%
	20%

	Итого  
	52 %
	44 %
	4 %



Таким образом: Согласно требованиям ФГОС ДО  мониторинг развития целевых ориентиров проводится в форме наблюдений  воспитателями в течение всего года, выводы регистрируются в тетрадях. Общий показатель сформированности целевых ориентиров составляет: высокий уровень – 52%; средний уровень – 44%; низкий уровень – 4 %.

              Итоги анкетирования родителей по вопросу «Ваше мнение о работе детского сада», проведенного на начало учебного года (в  анкетировании участвовало  14 человек)    с целью сделать выводы  об удовлетворенности  родителей работой детского сада показали, что устраивает    работа детского сада полностью – 85 % родителей, частично-15 %, не устраивает совсем – 0%; осведомленность о работе групп полная у 90 % родителей, частичная у 10 %..


Таким образом:  Необходимо сделать работу  детского сада  более прозрачной: доносить информацию о работе  детского сада   через Интернет, информационные центры,  выступления на собраниях, СМИ, публичный доклад,  посещение родителей на дому.


Анкетирование  профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС ДО   с целью регулирования деятельности детского сада, проведенное   в начале и конце учебного года показало следующие результаты в сравнении:  достаточно информированы о стандартах 0%/ 50% педагогов соответственно, владеют умениями осуществлять   деятельный   и личностный подходы в образовательной деятельности 15%/ 60% педагогов, чувствуют в себе решительность и уверенность в том, что  преодолеют трудности при переходе на ФГОС ДО 50%/100%  воспитателей.
Анализ выполнения годовых задач за 2014-2015 учебный год
	№
	Задачи
	Анализ выполнения
	Недостатки

	1


	1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС ДО на 30  %через:
- использование активных  форм  методической работы: педагогическая мастерская, смотры-конкурсы, обучающие  семинары, открытые просмотры,  «Творческая группа»;
- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;
- повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.

	Кадровый потенциал педагогов составил 30 % за счет конкурсов профессионального мастерства; повышение квалификации через посещение вебинаров, семинаров мастер – классов, РМО. 
	

	2
	2. Использовать ИКТ во взаимодействии ДОО и семьи в интересах развития ребенка:
- ведение персональных сайтов и блогов  педагогов;
- оформление портфолио воспитанников;
- создание страницы на  сайте «Внедряем ФГОС  ДО»;
- организация конкурса портфолио «Мой ребенок – дошколенок»
	Выполнение данной задачи составляет 70 %. Оформлено портфолио воспитанников, создана страница на сайте «Внедряем ФГОС  ДО». Много внимания уделено оформлению  портфолио педагогов.


	  Не проведен конкурс портфолио «Мой ребенок – дошколенок»



	3
	3.  Формировать  образовательную  среду, способствующую  речевому развитию  ребенка в сотрудничестве ДОО с семьей и социумом:   
-  реализация образовательных технологий речевого развития (моделирование, работа с опорными схемами, проектная деятельность др.);
- организация конкурса чтецов «А как слово говорит, словно реченька журчит»;
- разработка и реализация проекта «Авторские сказки»;
- организация родительского клуба «Воспитание маленького читателя» (районная библиотека по договору).
	Для решения этой задачи учились составлять презентации для детей, искать готовые в Интернете, работать с опорными схемами, создавали проекты. Проведен конкурс «А как слово говорит, словно реченька журчит». Разработан и реализован проект «Каша». Создан родительский клуб «Воспитание маленького читателя»

Задача выполнена на 90%
	Конкурс «А как слово говорит, словно реченька журчит» документально не оформлен


В течение    года запланированы  и  проведены педсоветы на темы: 

1. «Приоритетные направления образовательной политики  ДОО»
2. «Использование ИКТ во взаимодействии ДОО и семьи в интересах развития ребенка»
3. «Формирование  образовательной  среды, способствующей  речевому развитию  ребенка в сотрудничестве ДОО с семьей и социумом».
4. «Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее».

Были проведены следующие консультации:
1. Обновление развивающей предметно-пространственной среды в разновозрастной группе.
2. Совместная деятельность ДОО, семьи и школы

по формированию готовности ребенка к школе и благополучной адаптации к школьному обучению.

3. Диагностика.

4. Организация работы в летний оздоровительный период, оформление летних участков.

Посетили следующие РМО: 
1. МКДОУ «Шатровский детский сад № 5» составлена презентация   «Проектная деятельность»;

2. МКДОУ «Мостовский детский сад» по теме: «Аттестация»  

3. В МКДОУ «Терсюкский детский сад» заведующая Курбердинова В.К. МКДОУ «Камышевский детский сад» поделилась опытом по теме:   «Приоритетность фольклора в младшем дошкольном возрасте».
Были проведены традиционные праздники: Осенины, Новый год,  утренники к 23 февраля, 8 Марта, праздники  Пасха и Осенины. В летний период проводились      походы,  Конкурс рисунков на асфальте, День цветов, Праздник цветов.

Совещания при заведующей, на которых проведены: инструктаж по технике безопасности – о гололеде,   об организации выставок и конкурсов, обсуждение проведения утренников, праздников и др. Проведены общие собрания трудового коллектива «Организация работы детского сада в новом учебном году», «Подведение итогов за календарный год». Затрагивались вопросы об итогах тематического контроля, предупредительного контроля, о внедрении ФГОС ДО, обсуждение результатов диагностики, и др.
Анализ работы    ДОО   с социумом   в   2014-2015 учебный год

[image: image2]
Анализ работы детского сада со школой за 2014-2015 учебный год.
Проведены экскурсии в школу с целью углубления интереса к жизни в школе, понятия значений «школа», «класс», «урок». Воспитания поведения в общественных местах и на улице, доставляя детям радость от встречи с новыми друзьями. Дети познакомились с учителем Федотовой И.В.    Посещали открытые занятия. Проведено знакомство с переменой, с партой, библиотекой, столовой.  Проведен совместный педсовет воспитателя детского сада  и учителя 1 класса, который состоялся, в октябре 2014 года. Организована встреча родителей и учителя начального класса.   Родительское собрание проведено на базе школы.   
Анализ работы детского сада с библиотекой за 2014-2015 учебный год.
Проводились  экскурсии в библиотеку с целью знакомства с детской книгой. Воспитания у детей интереса к чтению, книге. Развития кругозора.

Анализ работы детского сада с ФАП за  2014-2015 учебный год.
Проводились экскурсии в фельдшерский пункт с целью знакомства работы медицинской сестры.
Анализ   обеспечения здорового образа жизни.

  Задачи  формирования у детей основ культуры здорового образа жизни, укрепления здоровья, повышения функциональных возможностей организма воспитанников,  развития у детей двигательной активности и мотивации к занятиям физической культурой и спортом детский сад решает с помощью  комплексной программы    «Радуга» Т.Н.Дороновой,     парциальной программы «Быть здоровыми хотим»  Маханевой М.Д..

Прием детей начинается 1 июня, детей принимают постепенно, чтобы  облегчить привыкание к новой обстановке, окружению. Для безболезненной адаптации детей педагоги создают необходимые условия: учет индивидуальных особенностей, щадящий  режим,  создание и обогащение  пространственной предметно-развивающей среды, использование дидактических игр и игр-забав, постоянная работа с родителями.


На каждого ребенка заведен паспорт здоровья и физического развития ребенка. 

Общая заболеваемость составляет 5 дней на одного ребенка. В большинстве идут сезонные заболевания, пропуски возникают   за счет понижения температуры воздуха.
Организация питания находится на постоянном контроле.  Питание организовано  в соответствии с десятидневным меню. Переедание крупы, но стараемся это исправить . Не доедаем молоко и творог.

Воспитателями группы в течение года организуются закаливающие мероприятия: утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, полоскание полости рта,  воздушные ванны, физкультурные минутки, босохождение и другие. Для здоровьесбережения детей проводятся физкультурные праздники и досуги: «Малые зимние игры», «Малые Олимпийские игры» и другие. 


Дети распределены по возрасту,  физкультурно-оздоровительная работа с детьми осуществляется с учетом физического развития детей, групп здоровья. 

Распределение детей по группам здоровья

	Общая
	2014-2015

	1 группа
	1

	2 группа
	21

	3 группа
	

	4 группа
	

	Итого:
	22


Таким образом: работа по обеспечению здорового образа жизни в детском саду находится на достаточном уровне. 

Анализ работы детского сада с родителями 
( законными представителями) за 2014-2015 учебный год
Выстроить более   тесные взаимоотношения между детьми, родителями и педагогами - одна из задач детского сада. Проведены общие родительские собрания, конкурсы, выставки, Дни открытых дверей, индивидуальные консультации на интересующие их темы.
Анализ материально-технической базы  
В течение  2014-2015 учебного  года  были подготовлены все помещения детского сада  к новому учебному году, утвержден график работы. Своевременно  составлены и предоставлены в РОО список педагогических работников,  воспитанников на новый учебный год. Проведен качественный анализ педагогических кадров, издание приказов  в течение года было своевременно.   Были заключены  договора   с родителями (законными представителями) воспитанников, 

В течение всего периода велась работа по развитию и совершенствованию материально-технической базы. Проведен частичный ремонт крыши здания и свет в овощехранилище.
Составлен план на летне-оздоровительный период,  проведен Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей, расстановка кадров на летний оздоровительный период с учетом летних отпусков.  


На основании вышеизложенного можно сделать заключение по работе детского сада за прошедший учебный год:    Не все педагоги    прошли курсы по  ФГОС  ДО. Педагоги недостаточно  владеют действенным подходом  при организации   воспитательно-образовательного процесса, запланированы семинары-практикумы и практические  мероприятия.

Воспитатели    недостаточно проводят индивидуальную и дифференцированную работу с детьми.  Недостаточно организована  контрольная  функция, повторный контроль.   Оборудования для занятий в группах недостаточно. Нет лыж, тренажеров.  Мультимедийной   техники в детском саду недостаточно,  что  не позволяет  строить воспитательно-образовательный процесс в соответствии с современными требованиями;

Детская мебель требует замены и обновления.    Недостаточно используется работа  с  сайтом детского сада, общение с родителями по электронной почте, использование личной веб-страниц.

Исходя из   всего сказанного   определены  задачи  на следующий 2015-2016  учебный год:

1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС на 100  %  через:
· использование активных  форм  методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы,  обучающие  семинары, открытие просмотры,  «Творческая группа»;
· участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;
· повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.
2. Организовать  психолого – педагогическое сопровождение воспитанников  в условиях реализации Образовательной программы:

· разработка адаптированных образовательных программ для воспитанников с ОВЗ;

· организация проектной деятельности с воспитанниками в области социально-коммуникативного развития;

· создание консультационного пункта для родителей воспитанников младшего дошкольного возраста «Новые стандарты для малышей»;

· внедрение здоровьесберегающей технологии   в детском саду.

3. Использовать ИКТ во взаимодействии детского сада и семьи в интересах развития ребенка:

· ведение персональных сайтов и блогов  педагогов;

· оформление портфолио воспитанников;

· создание страницы на  сайте «Внедряем ФГОС  ДО».

Чтобы быть конкурентно способными, работали и продолжаем работать над созданием имиджа, добиваемся высокого рейтинга, создавая высокоэффективную образовательную систему, отвечающую интересам личности ребенка, потребности родителей, заказу общества.
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